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Impact des movens de pression des enseignants

Bonjour a vous,

Plusieurs d’entre vous ont manifesté leur désaccord vis-a-vis la surcharge de travail que peuvent
apporter les moyens de pression utilisés par les enseignants.

Bien qu'il existe un plan d'action commun a toutes les organisations du Front commun, il existe
aussi des plans sectoriels locaux différents d'une centrale a 'autre. Ces plans se déploient sur le
terrain par divers moyens de pression exercés au quotidien. Bref, nous ne sommes pas au
courant i 'avance des moyens que les enseignants mettent en place.

Le mot d'ordre du secteur scolaire vis-a-vis la surcharge de travail que ces moyens peuvent
entrainer dans votre travail est :

e Si un enseignant ou un professionnel vous demande une tiche due a leurs moyens de
pression, redirigez-le vers votre direction.
e Si votre direction vous demande de faire les tiches dues aux moyens de pression des
enseignants ou des professionnels :
o Avisez-la que si elle vous ajoute ces tiches il va falloir couper dans vos taches
habituelles;
o Que vous allez respecter scrupuleusement votre horaire de travail;
o Que si vous devez faire vos tiches ainsi que celles découlant des moyens de
pression, vous devrez étre rémunérés en temps supplémentaire selon la clause 8-
3.00 de la convention collective pour les heures en surplus.

Vous ne pouvez cependant pas refuser d’effectuer un travail demandé par votre direction et qui
est prévu dans la description de taches du Plan de classification car cela pourrait vous exposer a
une mesure disciplinaire.

Si toutefois vous jugez que ce qui est demandé est abusif ou est une tiche qui ne s’applique pas a
votre emploi, communiquez avec nous et nous vous guiderons pour la suite des choses.

Merci, si vous avez des questions, commentaires ou situations quelconques, n’hésitez pas a
communiquer avec nous, nous serons heureux de vous aider.

Votre exécutif et votre conseil syndical.
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